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1 Grundsatze der Bildungs- und Erziehungsarbeit

Das Schulprogramm der Christian-Morgenstern-Grundschule bildet die verbindliche
Grundlage unseres padagogischen Handelns. Es gibt allen an Schule beteiligten
Orientierung und schafft einen verlasslichen Rahmen fiir Unterricht, Erziehung und
Ganztagsgestaltung.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Kinder mit ihren individuellen Starken,
Bediirfnissen und Forderbedarfen. Ziel unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit ist die
ganzheitliche Entwicklung Personlichkeit. Neben dem Erwerb fachlicher und
methodischer Kompetenzen férdern wir insbesondere soziale und kommunikative
Kompetenzen.

Als gebundene Ganztagsschule verstehen wir Bildung als umfassenden Prozess, der
Unterricht, ergdnzende Forderung und Betreuung (eF6B) sowie aullerunterrichtliche
Angebote miteinander verbindet. Die padagogische Arbeit erfolgt auf Grundlage der
Vorgaben der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie des Landes Berlin.
Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte arbeiten eng und verbindlich zusammen, um
ein abgestimmtes, kontinuierliches Bildungs- und Erziehungskonzepts (iber den
gesamten Schultag hinweg sicherzustellen.

Unsere padagogischen Leitlinien umfassen insbesondere:

e Die Anpassung von Lerninhalten und -methoden an die individuellen
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler,

e Diekontinuierliche Weiterentwicklung von Unterricht und padagogischer Arbeit,

e Gegenseitige Achtung, Anerkennung und Wertschatzung im schulischen
Miteinander,

e Die Schaffung eines positiven Lernklimas, das Motivation und Lernerfolge
ermoglicht,

e Die regelmaRige Reflexion der eigenen pddagogischen Praxis sowie die
Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen.

Unser Schulkonzept ist gepragt von einem kooperativen und vernetzten Arbeiten aller
padagogischen Akteure. Die drei zentralen Schwerpunkte- sozial, aktiv und kooperativ.
Durchdringen die schulische Arbeit allen Bereichen und bedingen einander.



2 Schulspezifische Rahmenbedingungen

Das Einzugsgebiet unserer Schule liegt im Bereich des Quartiersmanagements
HeerstralBe Nord. Die Schilerschaft ist durch eine hohe sprachliche und kulturelle
Vielfalt gepragt. Der Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Herkunftssprache betragt
derzeit ca. 88 %. Viele Schiilerinnen und Schiiler wachsen mehrsprachig auf.

Diese Ausgangslage verstehen wir als paddagogischen Auftrag. Die durchgiangige
Sprachbildung sowie die Starkung der Basiskompetenzen bilden zentrale
Entwicklungsschwerpunkte unserer Schule. Sprachbildung ist verbindlicher Bestandteil
aller Facher. Ergdanzend dazu werden gezielte Fordermallnahmen umgesetzt,
beispielsweise durch:

e strukturierte Sprachférderangebote,

¢ verbindliche Lesezeiten (z. B. Leseband),

o differenzierte Lernzeiten im Ganztag,

e enge Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team,
e Forder- und Forderangebote in Kleingruppen.

Dartber hinaus legen wir groRen Wert auf die Férderung sozialer Kompetenzen.
Programme zum sozialen Lernen, verbindliche Klassenregeln, strukturierte
Konfliktlosungsverfahren sowie die Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit unterstiitzen
ein wertschatzendes und lernférderliches Schulklima.

Seit 2024 ist unsere Schule Teil des Startchancen-Programms des Landes Berlin. Die
zusatzlichen Ressourcen nutzen wir gezielt zur Weiterentwicklung unserer
Forderstrukturen, zur Starkung der Basiskompetenzen in Deutsch und Mathematik
sowie zur nachhaltigen Qualitatsentwicklung von Unterricht und Ganztagsgestaltung.
Als gebundene Ganztagsschule ermdglicht die enge Verzahnung von Unterricht und
erganzender Forderung und Betreuung eine kontinuierliche Begleitung der Lern- und
Entwicklungsprozesse Gber den gesamten Schultag hinweg. Lernzeiten, Férderangebote
und auBerunterrichtliche Aktivitaten sind rhythmisiert in den Tagesablauf integriert und
unterstitzen individuelles Lernen.

2.1 Daten der Schule

Name der Schule: Christian-Morgenstern-Grundschule
Schulleiterin: Frau Karina Jehniche

Stellv. Schulleiterin: Frau Franziska Ernst

2.stellv. Schulleiterin: Frau Madita Rach

Koordinierende Erzieherin: n. N.

Stellv. koordinierende Ganztagsleitung: Frau Nora Neuhann

Schultyp: gebundene Ganztagsgrundschule

Anzahl der Schilerlnnen: 579



Anzahl der Klassenstufen:

Anteil der Schilerinnen

mit Migrationshintergrund:

Anzahl der Kinder mit
sonderpadagogischem Forderschwerpunkt:
Schulprofil:

Anzahl der Lehrkrafte:

Anzahl der Erzieherlnnen:
Kooperationspartner:

8 Saph-Klassen, 17 Klassen der Jahrgangsstufe 3-
6

88,26%

69 (Stand 13. Februar 2026)

musikalische Grundschule

53 (inkl. 6 PUs, 1 Schulpsychologin; Stand
September 2025)

39 (inkl. 2 Auszubildende, Stand Februar 2026)
evangelischer Johannesstift, Jugendhilfe
gGmbH; Kulturzentrum Staaken, Chance-
Bildung, Jugend und Sport BJS gGmbH;
Kita ,Wunderblume®; Stadtteilbibliothek
Spandau; TCC Spandau e.V. und Alba
Berlin Basketballteam e.V.; GRIPS Theater
gGmbH; Jonas’s Haus der Stiftung Jona;
Trager der freien Jugendhilfe: Gesellschaft

far Unterkulturelles Zusammenleben e.V.;
LIGA der Spitzenverbdande der freien
Wohlfahrtspflege
angeschlossenen Spitzenverbanden: dem

in Berlin
Dachverband der Berliner Kinder- und
e.V.; Gesellschaft
Zusammenleben

far

e.V.;
Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen;
LHS Lebenshilfe in der Schule gGmbH;
Trialog Jugendhilfe gGmbH

Schilerladen
Interkulturelles



2.2. Darstellung und Entwicklung der Schiilerzahlen

Jahrgangsstufen 2025/2026

Jahrgangsstufe | Schilerinnen Schiler Insgesamt
Schulanfangsphase 1/2 90 83 173
Jahrgangsstufe 3 57 45 102
Jahrgangsstufe 4 50 45 95
Jahrgangsstufe 5 53 43 96
Jahrgangsstufe 6 42 48 90
WK 1 4 8 12
WK 2 7 4 11
Insgesamt: 303 276 579

Nichtdeutsche Herkunftssprache 2025/26

Schiilerinnen und Schiiler | Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache

Insgesamt Insgesamt ‘ Insgesamt (in %)

579 511 ‘ 88,26%

3 Bestandsanalyse

Die Bestandsanalyse unserer Schule erfolgt vor dem Hintergrund einer besonders heterogenen
und sprachlichen vielfdltigen Schilerschaft. Der hohe Anteil an Kindern mit nichtdeutscher
Herkunftssprache pragt den schulischen Alltag maRgeblich und stellt einen zentralen
Ausgangspunkt fur unsere padagogischen Schwerpunktsetzungen dar.

Sprachliche Voraussetzungen beeinflussen maligeblich den Zugang zu Lerninhalten in allen
Fachern sowie die Entwicklung fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenzen. Daher
nimmt die systematische Analyse der sprachlichen Ausgangslagen, der Lernstinde sowie der
sozialen Rahmenbedingungen unserer Schiilerinnen und Schiiler eine besondere Bedeutung ein.

Ziel der Bestandsaufnahme ist es, Entwicklungsbedarfe insbesondere im Bereich der
Sprachbildung und der Basiskompetenzen transparent zu machen, vorhandene Ressourcen
gezielt zu nutzen und wirksame Malinahmen zur individuellen Férderung abzuleiten. Dabei
flieRen Ergebnisse aus Vergleichs- und Orientierungsarbeiten, schulinterne Evaluationen sowie
Beobachtungen aus Unterricht und Ganztag ein. Die Bestandsanalyse bildet somit die Grundlage
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fiir eine datenbasierte Schul- und Unterrichtsentwicklung, die der sprachlichen Vielfalt unserer
Schiilerschaft gerecht wird und Bildungsgerechtigkeit aktiv fordert. Sie ist Teil eines
kontinuierlichen Reflexions- und Entwicklungsprozesses.

3.1 Unterricht

Unterricht bildet das Herzstiick unserer padagogischen Arbeit. Er orientiert sich an den
individuellen Lernvoraussetzungen unserer Schiiler: Innen und verfolgt das Ziel, fachliche,
methodische und soziale Kompetenzen zu férdern.

Wir verstehen Unterricht als einen aktiven Lernprozess, der die Kinder zum selbststandigen
Denken, Handeln und Reflektieren befahigt. Dabei legen wir Wert auf klare Strukturen,
transparente Lernziele sowie eine wertschatzende Lernatmosphare.

Durch die differenzierenden Methoden, projektorientierte Arbeitsformen und verbindliche
Absprachen im Kollegium sichern wir die Qualitat und Vergleichbarkeit unserer Bildungsarbeit.
Besondere Schwerpunkte wie musikalische Bildung, Medienbildung, soziales Lernen und
individuelle Forderung erganzen und starken unseren Unterricht.

Unser Anspruch ist es, allen Kindern — unabhéangig von ihren Voraussetzungen — bestmogliche
Lern- und Entwicklungschancen zu eréffnen.

3.1.1 Musikalische Grundschule

Unsere Schule ist seit 17 Jahren als ,Musikalische Grundschule” zertifiziert und wurde zuletzt
2023 fir weitere drei Jahre rezertifiziert. Das bundesweite Schulentwicklungsprogramm wurde
2005 als Kooperationsprojekt der Bertelsmann Stiftung und des Hessischen Kultusministeriums
initiiert und ist inzwischen in mehreren Bundeslandern etabliert. Die Entscheidung fir die
musikalische Profilbildung wurde von der Gesamtkonferenz getragen und ist verbindlich im
Schulprogramm verankert. Musik ist dabei nicht ausschlieRlich Fach, sondern padagogisches
Prinzip. Musikalische Elemente werden bewusst in Unterricht, Ganztagsgestaltung und
Schulalltag integriert.

Musikalische Aktivitdten sind im Schulleben sichtbar und strukturell verankert, beispielsweise
durch regelmaRige Auffiihrungen, Projekte, Prasentationen sowie durch die Dokumentation auf
schulischen Informationswegen. Ziel der musikalischen Profilbildung ist es, Lernprozesse zu
unterstltzen, soziale Kompetenzen zu starken und das Gemeinschaftsgefiihl nachhaltig zu
fordern. Musik wird als verbindendes Element genutzt, um Motivation, Konzentration, Kreativitat
und Teamfahigkeit zu entwickeln. Die musikalische Arbeit wird durch schulinterne und externe
Fortbildungen kontinuierlich  weiterentwickelt.  Gleichzeitig werden zeitliche und
organisatorische Rahmenbedingungen so gestaltet, dass musikalische Angebote dauerhaft im
Schulalltag verankert bleiben.

Die ,,Musikalische Grundschule” ist somit ein zentraler Bestandteil unseres Schulprofils und tragt
nachhaltig zur positiven Gestaltung unserer Schulkultur bei.



Verbindung von Musik und Sprachbildung

Die musikalische Profilbildung steht in engem Zusammenhang mit unserer durchgangigen
Sprachbildung. Rhythmus, Singen, Reimen und sprachgebundene Bewegung fordern
Wortschatzaufbau, Aussprache, Sprachmelodie sowie das Sprachverstandnis. Insbesondere fir
Schiilerinnen und Schiler mit nichtdeutscher Herkunftssprache er6ffnen musikalische
Lernformen niedrigschwellige Zugange zur deutschen Sprache. Gemeinsames Musizieren
unterstitzt darlber hinaus soziale Integration, starkt das Selbstvertrauen und ermoglicht
nonverbale Ausdrucksformen. Musik wirkt somit sowohl sprachférdernd als auch
gemeinschaftsbildend und leistet einen wichtigen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit. Die
Verzahnung von musikalischer Arbeit, Sprachbildung und Ganztagsgestaltung ist daher ein
bewusster Bestandteil unserer Schul- und Unterrichtsentwicklung.

3.1.2 Schwerpunkt IT

Die digitale Bildung ist ein zentraler Bestandteil unserer schulischen Weiterentwicklung. Der
Einsatz digitaler Medien ist verbindlich im Unterricht aller Facher verankert und wird
kontinuierlich ausgebaut. Ziel ist die systematische Férderung der Medienkompetenz unserer
Schiilerinnen und Schiiler sowie die Unterstiitzung individueller Lernprozesse. Digitale Medien
werden als Werkzeuge des Lernens eingesetzt. Dazu zdhlen unter anderem Smartboards, Tablets,
digitale Lernplattformen sowie ausgewahlte Lern-Apps und Kl-gestiitzte Anwendungen. Die
technische Ausstattung unserer Schule umfasst mehrere PC-Raume sowie Tablets in allen
Bereichen, die regelmaRig im Unterricht genutzt werden. Digitale Lernstandserhebungen werden
verbindlich durchgefiihrt und dienen der transparenten Rickmeldung von Lernentwicklungen.
Viele Klassen arbeiten mit digitalen Lehrwerken und Lernprogrammen. Jedes Kind verflgt Gber
einen eigenen Zugang zu den schulischen digitalen Lernumgebungen. Die Medienbildung wird
durch schulinterne und externe Fortbildungen kontinuierlich weiterentwickelt. Themen wie der
reflektierte Umgang mit digitalen Medien, Datenschutz, Informationskompetenz sowie der
verantwortungsvolle Einsatz digitaler Werkzeuge sind fester Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Auch die Zusammenarbeit mit den Eltern wird im Bereich der Medienbildung aktiv
gestaltet.  Informationsveranstaltungen und  Beratungsangebote unterstiitzen die
Erziehungsberechtigten im Umgang mit digitalen Medien im schulischen Kontext. Das schulische
Medienkonzept sowie das interne Curriculum bilden die verbindliche Grundlage fir den
systematischen Einsatz digitaler Medien. Ziel ist es, die digitale Infrastruktur nachhaltig
weiterzuentwickeln, Unterrichtsqualitat zu starken und digitale Kompetenzen als festen
Bestandteil unseres Schulprofils zu verankern.



3.1.3 Projektarbeit

Die Projektarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unseres Unterrichts- und Ganztagskonzeptes. Sie
ermoglicht ein handlungsorientiertes, facheriibergreifendes und vertiefendes Lernen und tragt
dazu bei, die Interessen, Starken und individuellen Potenziale der Schiilerinnen und Schuler
gezielt zu fordern. Projektorientiertes Arbeiten ertffnet vielfaltige Lernzugange und unterstitzt
selbststandiges, kooperatives und verantwortungsbewusstes Lernen. Die Themen und Formate
der Projektarbeit sind Giber das gesamte Schuljahr hinweg strukturell verankert und orientieren
sich an den padagogischen Schwerpunkten unserer Schule.

Im Jahresverlauf finden unterschiedliche Projektformate statt, unter anderem:

* Methoden- und Sozialtrainings zu Beginn des Schuljahres,

e thematische Projektwochen (z. B. Leswoche, Kunstwoche),

e Demokratie- und Antirassismusprojekte.

Dadurch werden Interessen geférdert, individuelle Begabungen gestirkt und soziale
Kompetenzen weiterentwickelt.

Die Projektarbeit ist somit ein wichtiger Bestandteil unseres Schulprofils. Sie verbindet fachliches
Lernen mit sozialem Lernen und trdgt nachhaltig zur Personlichkeitsentwicklung sowie zur
positiven Gestaltung unseres Schullebens bei.

3.1.4 Schulanfangsphase

In der Schulanfangsphase (Saph) lernen die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 1 und
2 in festen Klassenverbanden. Sie werden von konstanten Lehr- und Erzieherteams unterrichtet
und begleitet, um eine verlassliche und stabile Lernumgebung zu gewahrleisten. Der Unterricht
ist rhythmisiert gestaltet und umfasst sowohl gemeinsame Lernzeiten als auch differenzierte
Forder- und Forderangebote. In kleineren Lerngruppen erhalten die Kinder gezielte
Unterstiitzung entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen. Bewegungs-, Ubungs- und
Ruhephasen sind verbindlich in den Schulalltag integriert und ermoglichen ein ausgewogenes,
kindgerechtes Lernen im gebundenen Ganztag. Die jahrgangsbezogene Unterrichtsplanung
orientiert sich an altersangemessenen Lernzielen und beriicksichtigt unterschiedliche
Lernentwicklungen. Sie bietet den Kindern Struktur, Transparenz und Orientierung im
Lernprozess und fordert gleichzeitig die soziale Integration in die Klassengemeinschaft.

Die Klassen bleiben in der Regel liber die Schulanfangsphase hinaus bis zum Ende der dritten

Jahrgangsstufe in ihrer Zusammensetzung bestehen. Dadurch entstehen stabile pddagogische
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Beziehungen zwischen Kindern, Lehrkraften und Erzieherinnen bzw. Erziehern. Die personelle
Kontinuitat starkt Vertrauen, unterstitzt individuelle Lernentwicklungen und erleichtert den
Ubergang in die weiterfiihrenden Lernabschnitte. Von Beginn an werden die Schiilerinnen und
Schiiler dazu angeleitet, zunehmend selbststandig und verantwortungsvoll zu lernen. Neben dem
Erwerb grundlegender Kulturtechniken stehen soziale Kompetenzen,
Verantwortungsbewusstsein sowie die Forderung individueller Starken im Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit. Ziel ist es, die Kinder ganzheitlich auf ihren weiteren Bildungsweg
vorzubereiten.

In der Schulanfangsphase kommt der durchgangigen Sprachbildung eine besondere Bedeutung
zu. Angesichts der sprachlichen Vielfalt unserer Schiilerschaft werden Sprachlernprozesse
systematisch in allen Fachern und Lernbereichen unterstiitzt. Wortschatzarbeit,
Sprachhandlungsstrategien, strukturierte Gesprachsformate sowie sprachsensibler Unterricht
sind verbindliche Bestandteile der padagogischen Arbeit. Differenzierte Forderangebote
ermoglichen eine gezielte Unterstiitzung bei unterschiedlichen sprachlichen Ausgangslagen. Ziel
ist es, von Beginn an tragfdhige Grundlagen fiir den Erwerb der Basiskompetenzen in Lesen,
Schreiben und Mathematik zu schaffen und Bildungschancen nachhaltig zu sichern.

3.1.5 Konfliktmanagement — Soziales Lernen — Gewaltpravention

Die Forderung sozialer Kompetenzen sowie die Pravention von Gewalt sind feste Bestandteile
unseres padagogischen Handelns. Konflikte werden nicht als punktuelle Storungen verstanden,
sondern als kontinuierlicher Bestandteil schulischer Entwicklungsprozesse. Soziales Lernen ist
daher verbindlich im Unterricht aller Jahrgangsstufen sowie im Ganztag verankert. Ziel unserer
Arbeit ist es, Teamfahigkeit, Kommunikationskompetenz, Empathie,
Verantwortungsbewusstsein sowie die Fahigkeit zur konstruktiven Konfliktldsung systematisch
zu starken. Klassenratsstunden, gemeinsame Gesprachsregeln, eine verbindliche Feedbackkultur
und regelmalRige Reflexionsphasen fordern demokratische Entscheidungsprozesse und eine
respektvolle Auseinandersetzung miteinander.

In allen Klassen wird mit etablierten Programmen zur Foérderung sozialer Kompetenzen
gearbeitet.

Ein zentraler Baustein ist das Brummi-Projekt, das insbesondere die Wahrnehmung eigener
Gefuhle, die angemessene Ausdrucksfahigkeit sowie konstruktive Losungsstrategien bei
Konflikten unterstitzt. Durch handlungsorientierte Methoden wie Rollenspiele, Gesprachskreise
und kooperative Ubungen werden soziale Kompetenzen praxisnah eingeiibt.

Ergdnzend ist das Konfliktlotsen-Programm fest im Schulalltag verankert. Ausgebildete
Schilerinnen und Schiler Ubernehmen Verantwortung als Streitschlichterinnen und
Streitschlichter und unterstltzen ihre Mitschilerinnen und Mitschiiler bei der eigenstandigen
Konfliktlosung. Sie stehen insbesondere in den Pausen als niedrigschwellige Ansprechpartner zur
Verfligung und tragen zu einer konstruktiven Konfliktkultur bei.

Auch die Pravention digitaler Gewalt ist Bestandteil unseres Konzeptes. Die Schiilerinnen und
Schiler setzen sich mit Formen digitaler Gewalt, deren Auswirkungen sowie rechtlichen
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Grundlagen auseinander. Ziel ist es, Medienkompetenz, Verantwortungsbewusstsein und
Zivilcourage nachhaltig zu starken.

Klare Schulregeln, transparente Konsequenzen sowie ein abgestuftes Verfahren zur
Konfliktbearbeitung schaffen Orientierung und Sicherheit. Pravention wird dabei als
Querschnittsaufgabe verstanden, die Unterricht, Ganztag und Schulleben gleichermalRen
umfasst.

Die Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler an demokratischen Strukturen — beispielsweise im
Schiiler: Innenparlament — starkt Partizipation und Verantwortungsiibernahme. So wird ein
respektvolles, wertschatzendes und friedliches Miteinander als verbindlicher Bestandteil unserer
Schulkultur gelebt.

Angesichts der sprachlichen und kulturellen Vielfalt unserer Schilerschaft kommt dem
sprachsensiblen Konfliktmanagement eine besondere Bedeutung zu. Missverstindnisse
entstehen haufig aus unterschiedlichen Sprachkompetenzen oder kulturellen Pragungen. Daher
legen wir Wert auf klare Kommunikationsstrukturen, transparente Regeln und die bewusste
Forderung  sprachlicher  Ausdrucksfahigkeit im  Kontext sozialer Lernprozesse.
Gesprachsleitfaden, Visualisierungen sowie strukturierte Gesprachsformate unterstiitzen die
Schiilerinnen und Schiiler dabei, eigene Geflihle und Bediirfnisse angemessen zu formulieren und
Perspektiven anderer nachzuvollziehen.

Soziales Lernen und Sprachbildung greifen hierbei ineinander: Die Fahigkeit, Konflikte konstruktiv
zu losen, setzt sprachliche Handlungsfahigkeit voraus. Durch die gezielte Verbindung beider
Bereiche leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Férderung von Teilhabe, Chancengerechtigkeit
und einem respektvollen, diskriminierungssensiblen Miteinander.

3.1.7 Temporare Lerngruppen

Die Arbeit mit temporaren Lerngruppen ist ein erganzendes padagogisches Angebot, das der
Heterogenitat unserer Schilerschaft gezielt Rechnung tragt. Ziel ist es, Lernende entsprechend
ihres individuellen Entwicklungsstandes zeitweise in einem geschiitzten Rahmen intensiv zu
fordern und ihre schulische Teilhabe nachhaltig zu starken.

Die Zusammensetzung der Lerngruppen orientiert sich am individuellen Unterstitzungsbedarf
der Schiilerinnen und Schiiler und nicht an formalen Forderschwerpunkten. Dabei wird bewusst
auf eine heterogene Durchmischung geachtet, um inklusive Lernprozesse sowie soziale
Interaktion zu ermoglichen. Es entstehen jahrgangsiibergreifende Gruppen mit
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Lerntypen.

Die Gruppen sind bewusst klein (in der Regel funf bis sieben Lernende pro padagogischer
Fachkraft), um eine hohe Differenzierung und individuelle Lernbegleitung zu gewahrleisten. Die
Planung der Lernangebote erfolgt auf Grundlage diagnostischer Beobachtungen und
bericksichtigt unterschiedliche Kompetenzniveaus sowie Aneignungsformen.
Handlungsorientierte Methoden, kooperative Lernformen und sprachlich unterstitzte
Lernprozesse ermoglichen einen niedrigschwelligen Zugang zu Bildungsinhalten.

Motivation und Interesse bilden zentrale Ausgangspunkte des Lernens. Lebenspraktische und

alltagsnahe Themen werden aufgegriffen, um die Relevanz schulischer Inhalte fir die Gegenwart
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und Zukunft der Lernenden deutlich zu machen.

Der Unterricht in der temporaren Lerngruppen findet ausschlielRlich in der Schulanfangsphase
zweimal wochentlich fir je eine Unterrichtsstunde statt.

Ziel der tempordren Lerngruppen ist es, die Lernenden in ihrem individuellen Lern- und
Entwicklungsprozess so zu begleiten, dass sie zunehmend selbststandig, kompetent und
selbstbestimmt am schulischen Leben teilnehmen kénnen.

Die tempordren Lerngruppen stehen in engem Zusammenhang mit unseren
Entwicklungsschwerpunkten im Rahmen des Startchancen-Programms. Sie leisten einen
gezielten Beitrag zur Starkung der Basiskompetenzen in den Bereichen Sprache und Mathematik
sowie zur Forderung zentraler Lernvoraussetzungen wie Konzentrationsfahigkeit,
Arbeitsorganisation und Selbststeuerung. Durch die intensive Begleitung in kleinen Lerngruppen
konnen Lernriickstande frihzeitig erkannt und individuell aufgearbeitet werden. Damit tragen
die tempordren Lerngruppen wesentlich zur Sicherung von Bildungsgerechtigkeit und zur
nachhaltigen Verbesserung schulischer Lernchancen bei.

3.1.8 Willkommensklassen

Zur gezielten Unterstitzung neu zugewanderter Schilerinnen und Schiler fiihrt unsere Schule
zwei Willkommensklassen. Ziel ist es, den Kindern und Jugendlichen einen erfolgreichen Einstieg
in das deutsche Schulsystem zu ermoglichen und sie sprachlich sowie sozial auf die Teilnahme
am Regelunterricht vorzubereiten.

Eine Willkommensklasse richtet sich an Lernende der Jahrgangsstufen 1 bis 2. Der Unterricht
findet in Doppelstunden parallel zum Regelunterricht statt. Dadurch wird eine enge Verzahnung

zwischen Sprachférderung und Klassenunterricht gewahrleistet. Die Schilerinnen und Schiler
bleiben Teil ihrer Stammklasse und nehmen aulRerhalb der Forderzeiten am reguldren Unterricht
sowie am Ganztagsangebot teil.

Eine weitere Willkommensklasse besteht fir die Jahrgangsstufen 3 bis 6. Die Schiilerinnen und
Schiiler besuchen eigenstandig in der Regel von der zweiten bis zur fiinften Unterrichtsstunde
den Unterricht der Willkommensklasse. Auch hier erfolgt eine schrittweise Integration in den
Regelunterricht entsprechend des individuellen Sprachstandes und der Lernentwicklung. Im
Mittelpunkt der Arbeit in den Willkommensklassen steht der systematische Erwerb der
deutschen Sprache als Bildungs- und Unterrichtssprache. Neben dem Aufbau grundlegender
Sprachkompetenzen werden auch fachsprachliche Strukturen, Wortschatz sowie kommunikative

Handlungssicherheit geférdert. Gleichzeitig werden soziale Orientierung, Alltagskompetenzen
und Kenntnisse Uber schulische Ablaufe vermittelt.

Die enge Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften der Willkommensklassen und den
Klassenleitungen der Regelklassen stellt sicher, dass Uberginge individuell gestaltet und
Lernfortschritte transparent dokumentiert werden. Ziel ist eine erfolgreiche und nachhaltige
Integration in den Regelunterricht sowie die aktive Teilhabe am schulischen Leben.
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3.2 Konzept unseres Weges zur Inklusion — Alle Kinder lernen gemeinsam

Die Grundlage unseres inklusiven Selbstverstindnisses bildet das Ubereinkommen (ber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen der Vereinten Nationen, das die Bundesrepublik
Deutschland ratifiziert hat. Daraus ergibt sich der Auftrag, ein Bildungssystem zu gestalten, in
dem alle Kinder — unabhangig von individuellen Voraussetzungen — gemeinsam lernen kénnen.
Die Christian-Morgenstern-Grundschule unterrichtet Schilerinnen und Schiler mit
unterschiedlichen sonderpadagogischen Forderbedarfen im Rahmen des Gemeinsamen
Unterrichts. Dazu zdhlen insbesondere die Férderschwerpunkte Lernen, Sprache, emotionale
und soziale Entwicklung, korperlich-motorische Entwicklung sowie geistige Entwicklung. Ziel ist
es, allen Kindern eine bestmogliche individuelle Forderung innerhalb eines gemeinsamen
Lernrahmens zu ermaoglichen.

Inklusion verstehen wir nicht ausschlielich als Aufgabe im Umgang mit Behinderung. Sie ist
Ausdruck  einer  grundsatzlichen  Haltung gegeniber Vielfalt.  Unterschiedliche
Lernvoraussetzungen, sprachliche Hintergriinde, soziale Lebenslagen und individuelle Starken
werden als selbstverstandlicher Bestandteil unserer Schulgemeinschaft angesehen. Unser Ziel ist
die kontinuierliche Weiterentwicklung von Strukturen und Unterrichtsformen, die gemeinsames
Lernen ermoglichen und individuelle Lernwege eroffnen. Differenzierte Lernangebote,
Teamarbeit im multiprofessionellen Kollegium, tempordre Lerngruppen sowie gezielte
FordermaBBnahmen tragen dazu bei, dass jedes Kind entsprechend seiner Méglichkeiten lernen
und sich entwickeln kann.

Zahlreiche wissenschaftliche Erkenntnisse belegen, dass gemeinsames Lernen von Kindern mit
und ohne Beeintrachtigungen sowohl die kognitive Entwicklung als auch soziale Kompetenzen
starkt. Vor diesem Hintergrund verfolgen wir konsequent das Ziel, eine Schule fir alle zu
gestalten — eine Schule, in der jedes Kind mit seinen individuellen Starken wahrgenommen,
gefordert und wertgeschatzt wird.

Inklusion ist dabei kein abgeschlossener Zustand, sondern ein fortlaufender
Entwicklungsprozess, der Unterricht, Ganztag, Schulorganisation und Schulkultur gleichermalien
betrifft. Vor dem Hintergrund der hohen sprachlichen und kulturellen Vielfalt unserer
Schiilerschaft gewinnt Inklusion eine zusatzliche Dimension. Mehrsprachigkeit, unterschiedliche
Bildungserfahrungen und individuelle Lernbiografien werden als Ausgangspunkt padagogischer
Planung verstanden. Sprachsensibler Unterricht, durchgangige Sprachbildung sowie gezielte
Unterstlitzungsangebote — etwa in Willkommensklassen oder temporaren Lerngruppen — tragen
dazu bei, Teilhabechancen zu sichern und Bildungsbarrieren abzubauen. Inklusion bedeutet fir
uns daher auch, Lernumgebungen so zu gestalten, dass sprachliche Unterschiede nicht
ausgrenzen, sondern als Ressource fiir gemeinsames Lernen genutzt werden.

3.2.1 Struktur des gemeinsamen Unterrichts

Die Forderung aller Schiilerinnen und Schiiler erfolgt im Rahmen des gemeinsamen Unterrichts
auf der Grundlage individueller Forderplanung. Ziel ist es, Lern- und Entwicklungsprozesse
systematisch zu begleiten und passgenaue Unterstlitzungsmallnahmen zu gestalten. Die
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Erstellung und Fortschreibung der Forderplane erfolgen je nach Bedarf halbjahrlich oder jahrlich.
Grundlage hierfir sind kontinuierliche Beobachtungen im Unterricht, diagnostische Verfahren
sowie der fachliche Austausch im multiprofessionellen Team. Die Ergebnisse werden mit den
Eltern sowie den Schiilerinnen und Schiilern transparent besprochen. Bei Bedarf beraten die
Klassenteams zudem zu aullerschulischen Unterstiitzungsangeboten.

Zur bestmoglichen Forderung arbeitet das Klassenteam multiprofessionell zusammen. Es setzt
sich in der Regel aus der Klassenleitung, der Bezugserzieherin bzw. dem Bezugserzieher, den
Fachlehrkraften sowie — sofern moglich — einer padagogischen Unterrichtshilfe oder
sonderpadagogischen Fachkraft zusammen. Die enge Abstimmung innerhalb des Teams
ermoglicht eine ganzheitliche Betrachtung der Lern- und Entwicklungsprozesse. Die
Unterrichtsplanung orientiert sich an unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
Kompetenzniveaus. Lerninhalte werden differenziert aufbereitet und durch geeignete
Organisationsformen sowie vielfdltige methodische Zugdnge umgesetzt. Bewadhrte
Unterrichtsformen sind unter anderem Wochenplanarbeit, Stationenlernen, projektorientierter
Unterricht, Partner- und Helfersysteme sowie lebenspraktischer Unterricht. Ziel ist es, sowohl
individuelle Lernwege zu ermoglichen als auch kooperative Lernprozesse zu fordern.

Das padagogische Personal steht in regelmaRigem Austausch mit der Sonderpadagogik, um
FordermaBnahmen abzustimmen und Lernprozesse weiterzuentwickeln. Der gemeinsame
Unterricht versteht sich als dynamischer Prozess, der fachliche Férderung, soziale Integration und
individuelle Personlichkeitsentwicklung gleichermalien in den Blick nimmt.

Ziel ist es, allen Kindern eine aktive und erfolgreiche Teilhabe am schulischen Leben zu
ermoglichen.

3.2.2 Inklusive Arbeit im ,,Gebunden Ganztag”

Im gebundenen Ganztag wird Lernen ganzheitlich verstanden. Unterricht, Projektarbeit,
Bewegung, kreative Angebote und Freispiel stehen in einem kontinuierlichen Wechsel und
erganzen sich gegenseitig. Lernen und Freizeit werden nicht getrennt betrachtet, sondern
alszusammenhdngende Erfahrungsrdume gestaltet. Unser Bezugserzieherinnen- und
Bezugserziehersystem schafft verldssliche Strukturen im Schulalltag. Es bietet Orientierung,
Sicherheit und Stabilitat Gber den gesamten Tag hinweg. Rituale, feste Ablaufe, bekannte Spiele
sowie klar strukturierte Angebotsformen ermoglichen allen Kindern — insbesondere auch
Schilerinnen und Schilern mit besonderen Unterstiitzungsbedarfen — eine aktive und
selbstverstandliche Teilhabe am Ganztag.

Ein respektvoller Umgang miteinander bildet die Grundlage unserer Schulkultur. Erzieherinnen
und Erzieher begleiten den Unterricht der Jahrgangsstufen wahrend des gesamten Schultages.
Sie unterstitzen einzelne Kinder, arbeiten mit Kleingruppen und wirken an Projekten,
Exkursionen, Schulveranstaltungen und Klassenfahrten mit. Durch die enge Verzahnung von
Unterricht und Ganztag wird die Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler auch in
Arbeitsgemeinschaften sowie in Unterrichtssequenzen wie Sport, Schwimmen, Musik oder Kunst
gestarkt.
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Regelmallige Teamzeiten ermoglichen den Lehrkraften- und Erzieherinnenteams eine enge
Abstimmung. Klassenlbergreifende Projekte, Vorlesetage, Schulfeiern und sportliche
Veranstaltungen werden gemeinsam geplant und durchgefiihrt. Dabei Ubernehmen alle
padagogischen Fachkrafte Verantwortung fiir die Weiterentwicklung des Schulprogramms und
flr eine Tagesstruktur, die den Beddrfnissen aller Kinder gerecht wird.

In unserer Schulgemeinschaft lernen die Schiilerinnen und Schiiler, Verantwortung flireinander
zu Ubernehmen, Hilfe anzubieten und konstruktiv mit Schwierigkeiten umzugehen. Der Aufbau
einer unterstitzenden, wertschitzenden Gemeinschaft ist fliir uns ebenso bedeutsam wie die
Forderung fachlicher Kompetenzen.

Die Klassenrdume sind in funktionale Lernbereiche gegliedert und ermoglichen differenzierte
Arbeitsformen im Ganztag. Dadurch wird individuelles, kooperatives und selbststéandiges Lernen
gleichermalden unterstitzt.

Unser multiprofessionelles Team spiegelt die kulturelle, sprachliche, soziale und individuelle
Vielfalt unserer Schiilerschaft wider. Diese Vielfalt wird als Ressource verstanden und aktiv in die
Gestaltung des Schulalltags eingebunden.

3.2.3 Teamarbeit

Die professionelle Zusammenarbeit aller padagogischen Fachkrdfte ist eine zentrale
Voraussetzung flir gelingenden gemeinsamen Unterricht und eine erfolgreiche inklusive
Schulentwicklung. An unserer Schule wird Teamarbeit als verbindliche Struktur verstanden und
systematisch organisiert.

Die multiprofessionelle Zusammenarbeit umfasst die enge Kooperation zwischen Lehrkraften,
Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen, Erzieherinnen und Erziehern,
Integrationserzieherinnen und Integrationserziehern sowie padagogischen Unterrichtshilfen. Ziel
ist es, fachliche, soziale und emotionale Entwicklungsprozesse der Schiilerinnen und Schiiler
ganzheitlich zu begleiten.

Die Mitarbeit der Erzieherinnen und insbesondere der Integrationserzieherinnen und -erzieher
im Unterricht stellt eine kontinuierliche Unterstiitzung einzelner Kinder sowie ganzer
Lerngruppen sicher. RegelmaRig im Stundenplan verankerte Sitzungen der Kernklassenteams
ermoglichen verbindliche Absprachen, gemeinsame Planung sowie eine abgestimmte
Forderpraxis. Die Teamarbeit beinhaltet insbesondere: gemeinsame inhaltliche und
organisatorische Planung im Rahmen der Fachkonferenzen und Inklusionsstrukturen;
regelmalige Fallbesprechungen und Abstimmungen zu individuellen FordermaBnahmen;
gemeinsame Elterngesprache; abgestimmte Erstellung und Fortschreibung individueller
Forderplane; kooperative Planung und Durchflihrung von klassenilbergreifenden Projekten,
Ausfligen, Festen und besonderen schulischen Aktivitditen; gemeinsame Absprachen zur
Nutzung von Materialien und Ressourcen. Durch diese verbindlichen Kooperationsstrukturen
wird sichergestellt, dass Fordermallnahmen aufeinander abgestimmt, Lernprozesse
kontinuierlich reflektiert und Unterstlitzungsangebote koordiniert umgesetzt werden.

Teamarbeit verstehen wir dabei nicht als organisatorische Notwendigkeit, sondern als
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padagogisches Qualitatsmerkmal. Sie ermoglicht einen multiperspektivischen Blick auf die
Schiilerinnen und Schiler und tragt wesentlich zur Sicherung von Teilhabe, Chancengerechtigkeit
und schulischem Erfolg bei.

3.2.4 Einsatz sonderpadagogischer Fachkrafte

Integrationserzieherinnen und Integrationserzieher

Zum Erzieherinnenteam des gebundenen Ganztags gehoren ausgebildete Fachkrafte fir
Integration. Sie begleiten Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
oder Integrationsstatus entsprechend ihrem individuellen Entwicklungsstand. lhre Aufgabe
besteht darin, die Kinder sowohl im Unterricht als auch im Ganztag zu unterstiitzen, ihre
Selbststandigkeit zu fordern und ihre Teilhabe am Gruppenleben zu sichern. Darliber hinaus
fungieren sie als Ansprechpersonen fiir Lehrkrafte, Eltern sowie externe Institutionen (z. B.
therapeutische Fachkrafte, Kinder- und Jugendgesundheitsdienste oder Arztinnen und Arzte).
Die enge Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team gewahrleistet eine abgestimmte
Forderpraxis.

Padagogische Unterrichtshilfen

Padagogische Unterrichtshilfen mit sonderpadagogischer Zusatzqualifikation unterstiitzen seit
vielen Jahren erfolgreich die inklusive Arbeit an unserer Schule. Sie begleiten insbesondere
Schilerinnen und Schiiler mit Férderbedarfen in den Bereichen geistige Entwicklung, Lernen,
Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung. Die Forderung erfolgt im Klassenverband, in
temporaren Kleingruppen oder in Einzelsituationen. Grundlage ihrer Arbeit sind die individuellen
Lern- und Forderbedarfe der Kinder. Padagogische Unterrichtshilfen sind an der Erstellung und
Fortschreibung von Forderplanen beteiligt und arbeiten eng mit Lehrkraften sowie
Bezugserzieherinnen und Bezugserziehern zusammen. Diese kontinuierliche Zusammenarbeit
tragt malgeblich zum Gelingen inklusiver Bildungsprozesse bei.

Schulhelferinnen und Schulhelfer

Fiir Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf — insbesondere in den
Bereichen korperlich-motorische Entwicklung, geistige Entwicklung oder bei bestimmten
Erkrankungen — kénnen ergdanzend Schulhelferinnen und Schulhelfer eingesetzt werden. Die
Beantragung erfolgt durch die Eltern gemdR den geltenden Rahmenbedingungen.
Schulhelferinnen

und Schulhelfer unterstitzen die Kinder im Schulalltag bedarfsorientiert, beispielsweise bei der
Orientierung im Schulgebaude, bei pflegerischen Tatigkeiten, beim An- und Auskleiden oder bei
der Bewaltigung schulischer Aufgaben. Ziel ist es, eine moglichst selbststandige und sichere
Teilnahme am Unterricht und am Ganztag zu ermdoglichen.

3.3 Organisationsentwicklung

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Schule verstehen wir als gemeinsamen,
strukturierten Prozess. Organisationsentwicklung dient dazu, Transparenz, Verldsslichkeit und
Qualitat in allen Bereichen schulischen Handelns sicherzustellen. Grundlage unserer internen
Organisation ist ein regelmalig aktualisierter Geschaftsverteilungsplan, der Zustandigkeiten klar

definiert und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir alle schulischen Aufgabenbereiche
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benennt. Dadurch werden Arbeitsprozesse transparent gestaltet, Entscheidungswege verkirzt
und Teamarbeit gestdrkt. Ein kontinuierlicher Informationsfluss wird durch einen regelmaRigen
Newsletter fiir das Kollegium sichergestellt. Dartliber hinaus dienen regelmaRige Dienstberatungen
dem fachlichen Austausch, der Abstimmung organisatorischer Abldaufe sowie der gemeinsamen
Weiterentwicklung padagogischer Konzepte. Viermal jahrlich finden Gesamtkonferenzen statt, in
denen das gesamte padagogische Personal zusammenkommt und  schulische
Entwicklungsprozesse gemeinsam gestaltet. Die erweiterte Schulleitung Ubernimmt dabei
koordinierende und strukturierende Aufgaben und tragt zu einer transparenten Entscheidungs-
und Kommunikationskultur bei. Zur Unterstitzung neuer Mitarbeitender wurde ein
BegriRRungsordner entwickelt, der alle relevanten Informationen, Konzepte und Abldufe biindelt.
Darilber hinaus stehen dem padagogischen Personal alle wichtigen Formulare, Curricula, Konzepte
und Arbeitshilfen digital zur Verfligung. Diese strukturierte Dokumentation schafft Verlasslichkeit
und erleichtert die Umsetzung schulischer Standards.

Organisationsentwicklung bedeutet fir uns, Strukturen regelmdllig zu Uberprifen,
weiterzuentwickeln und an veranderte Anforderungen anzupassen. Ziel ist es, einen stabilen
organisatorischen Rahmen zu schaffen, der padagogische Qualitat ermoéglicht und nachhaltige
Schulentwicklung unterstitzt.

3.3.1 Rhythmisierung

Als gebundene Ganztagsgrundschule gestalten wir den Schulalltag rhythmisiert und kindgerecht
Uber den gesamten Tag hinweg. Unterrichts-, Lern-, Bewegungs- und Erholungsphasen wechseln
sich sinnvoll ab und schaffen eine verlassliche Tagesstruktur.

Feste Mittagessenszeiten sind verbindlich in den Tagesablauf integriert. Sie bieten neben der
gemeinsamen Mahlzeit auch einen wichtigen sozialen und kommunikativen Raum.

Die erganzende Forderung und Betreuung (eF6B) ist sowohl am Vormittag in den Unterricht
eingebunden als auch am Nachmittag fester Bestandteil unseres Ganztagskonzepts. Lehrkrafte
und Erzieherinnen arbeiten eng zusammen und begleiten die Kinder in Lernzeiten, Projekten sowie
in Frei- und Angebotsphasen. So entsteht ein ganzheitlicher Bildungs- und Lebensraum, der
fachliches Lernen, soziale Entwicklung und individuelle Forderung miteinander verbindet.

3.3.2 Schulleitung

Die gebundene Ganztagsgrundschule stellt als komplexe Organisation hohe Anforderungen an
klare Strukturen, transparente Entscheidungswege und verlassliche Kommunikationsformen.
Eine effektive Steuerung schulischer Prozesse gelingt nur durch klar definierte
Verantwortlichkeiten und verbindliche Teamstrukturen.

Leitungsrunde
Die Leitungsrunde dient der operativen Abstimmung zwischen Schule und Ganztag. Sie tagt

wochentlich und setzt sich aus der Schulleitung, der koordinierenden Erzieherin, der
stellvertretenden Schulleitung sowie weiteren schulischen Funktionsstellen zusammen.

18



Inhaltliche Schwerpunkte sind die Koordination schulorganisatorischer Ablaufe, padagogische
Fragestellungen, Konfliktbearbeitung, Planung von Veranstaltungen, Abstimmungen zum
Mittagessen sowie fallbezogene Einzelbesprechungen.

Erweiterte Schulleitung / Steuergruppe

Die erweiterte Schulleitung ibernimmt strategische Steuerungsaufgaben. Sie tagt regelmaRig
und befasst sich mit schulorganisatorischen Themen, aktuellen Herausforderungen sowie
langfristigen Entwicklungsschwerpunkten. Hier werden Prozesse der Schulentwicklung
vorbereitet, reflektiert und weiterentwickelt.

Jour fixe der Schulleitung

Ein regelmaRiger Jour fixe dient der kurzfristigen Abstimmung innerhalb der Schulleitung.
Themen sind unter anderem aktuelle Unterrichts- und Ganztagsplanung, Personaleinsatz sowie
organisatorische Fragestellungen.

Inklusionsteam

Das Inklusionsteam trifft sich monatlich und besteht aus Mitgliedern der Fachkonferenz Inklusion
sowie weiteren beteiligten Fachkraften. Es koordiniert MalBnahmen im Bereich
sonderpadagogischer Forderung, berat zu Unterstiitzungsbedarfen, plant Schulhelfer-Einsatze
und stimmt sich zu Antragen und Testverfahren ab. Eine enge Zusammenarbeit mit dem
zustandigen SIBUZ ist dabei gewahrleistet.

Krisenteam

Das Krisenteam tagt regelmadRig sowie anlassbezogen. Es setzt sich aus Vertretungen der
Schulleitung, dem Sekretariat, der Schulsozialarbeit, der Schulpsychologie, dem Hausmeister
sowie weiteren Funktionsstellen zusammen. Ziel ist die Organisation praventiver MaBnahmen
sowie die strukturierte Handlungsfahigkeit in Krisensituationen.

Treffen der Schulleitung

In monatlichen Sitzungen werden Fragen der Personalentwicklung, langfristige
Vertretungsregelungen, padagogische Konferenzen sowie strategische
Schulentwicklungsthemen abgestimmt.

AG Schulleben

Die Arbeitsgemeinschaft Schulleben koordiniert schulische Veranstaltungen, Feste und
besondere Hohepunkte des Schuljahres. Zudem begleitet sie die Weiterentwicklung des
Raumkonzeptes und fordert eine lebendige Schulkultur.

Umgang mit dem Schuletat/Finanzausschuss

Die Mittelverwendung erfolgt transparent und bedarfsorientiert. Fachbereiche erhalten ein
Budget, Uber dessen Einsatz im Rahmen definierter Zustandigkeiten entschieden wird. Im
Finanzausschuss werden Bedarfe diskutiert, Prioritaten abgestimmt und Beschlussvorlagen
vorbereitet. Die endgiltige Abstimmung erfolgt im zustandigen schulischen Gremium.

3.3.3 Gremienarbeit

Mit der Einfihrung des gebundenen Ganztagsbetriebes wurden die bestehenden
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Gremienstrukturen weiterentwickelt und an die erweiterten Anforderungen angepasst. Ziel ist
eine transparente, verbindliche und verldssliche Zusammenarbeit aller an Schule Beteiligten. Das
Zeitmodell wurde gemeinsam mit allen padagogischen Professionen entwickelt, regelmaRig
evaluiert und bedarfsgerecht angepasst. Dienstbesprechungen der Lehrkrdfte sowie die
Fachkonferenzen sind fest im Schuljahresverlauf verankert. Alle Termine werden zu Beginn des
Schuljahres im Schuljahreskalender veroffentlicht und sind fir das Kollegium transparent
einsehbar. Der Kalender wird im laufenden Schuljahr immer wieder aktualisiert und zuganglich
gemacht. Dadurch wird eine langfristige und verlassliche Planung gewahrleistet. Die
Dienstberatungen der Lehrkrafte finden in der Regel einmal monatlich statt und dienen sowohl
organisatorischen Absprachen als auch dem fachlichen Austausch.

Ein zentrales Element der Qualitdtssicherung im Ganztag sind die regelmaBigen
Dienstberatungen der Erzieherinnen und Erzieher. Einmal monatlich findet eine Dienstberatung
aller Erzieherinnen und Erzieher statt. Diese dient der padagogischen Abstimmung, der Reflexion
der Arbeit im Ganztag, der Planung gemeinsamer Projekte sowie der Weiterentwicklung des
Ganztagskonzeptes.

Zusatzlich treffen sich wochentlich die Erzieherinnen und Erzieher der einzelnen Bereiche zu
einer kleineren Dienstberatung. In diesen Sitzungen werden organisatorische Ablaufe, aktuelle
Herausforderungen, individuelle Forderbedarfe sowie gruppenspezifische Themen besprochen.
Durch diese mehrstufige Struktur wird eine enge Verzahnung zwischen Unterricht und Ganztag
gewadhrleistet und die padagogische Qualitat nachhaltig gesichert.

Die Fachkonferenzen initiieren und begleiten die Weiterentwicklung des Unterrichts. Hier
werden verbindliche BeurteilungsmaRstdabe entwickelt, das schulinterne Curriculum
fortgeschrieben sowie Stoffverteilungspldne regelmaRig aktualisiert. Die Fachkonferenzen
organisieren ihre Termine eigenstandig und machen diese zu Schuljahresbeginn bekannt, sodass
sie im Schulkalender dokumentiert sind.

Die Gesamtkonferenz stellt das zentrale Gremium fir den intensiven Austausch aller
padagogischen Krafte dar. Hier arbeiten Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher, padagogische
Unterrichtshilfen, Schulsozialarbeit sowie weitere schulische Akteure zusammen. In diesem
Gremium werden Themen beraten, die sowohl den Unterricht als auch den Ganztag betreffen.
Alle stimmberechtigten Mitglieder wirken an Entscheidungsprozessen mit. Zweimal jahrlich
findet eine Konferenz der Fachkonferenzvorsitzenden statt. Hier werden facheriibergreifende
Themen beraten und schulweite Entwicklungsprozesse abgestimmt.

3.3.4 Ganztagsbetreuung

Die Ganztagsbetreuung ist seit 2004 fester Bestandteil unserer Schule und pragt maRgeblich das
padagogische Profil des gebundenen Ganztags. Unterricht, ergdnzende Foérderung und
Betreuung (eF6B) sowie Freizeitangebote sind in einem ganzheitlichen Konzept miteinander
verbunden.

Der Besuch der gebundenen Ganztagsgrundschule ist fiir Eltern im Kernbereich kostenfrei.

Ergdnzende Betreuungsmodule in den Randzeiten (06:00-07:30 Uhr und 16:00-18:00 Uhr) sowie
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die Ferienbetreuung erweitern das Angebot und sind kostenpflichtig.

Der Schulalltag ist durch einen rhythmisierten Wechsel aus Unterricht, Lernzeiten, Bewegung,
Projekten und Freispiel gepragt. Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen verbindlich bis 16:00 Uhr
am Ganztagsbetrieb teil. Von der Schulanfangsphase bis zur Klassenstufe 6 werden die Klassen
durch feste Bezugserzieherinnen und Bezugserzieher begleitet. Lehrkrafte und Erzieherinnen
arbeiten dabei eng in einem multiprofessionellen Klassenteam zusammen.

In fest verankerten Teamstunden tauschen sich Klassenlehrkrdfte und Bezugserzieherinnen
regelmaRig aus. Diese kontinuierliche Zusammenarbeit gewahrleistet eine abgestimmte
Forderung, eine verlassliche Begleitung der Kinder sowie eine enge Verzahnung von Unterricht
und Ganztag.

Einmal wochentlich findet in jeder Klasse eine Klassenratsstunde statt. Hier werden Anliegen des
Zusammenlebens besprochen, Konflikte I6sungsorientiert bearbeitet und gemeinsame Projekte
geplant. Der Klassenrat starkt demokratische Kompetenzen und die Verantwortungsiibernahme
der Schilerinnen und Schiiler.

Im Rahmen der ergdanzenden Forderung und Betreuung gestalten die Erzieherinnen
eigenstandige Projekte und Angebote sowohl fiir ihre jeweilige Klasse als auch
klassenlibergreifend im eFOB-Bereich. Die Angebote orientieren sich an den Interessen der
Kinder und greifen die vielfaltigen raumlichen und konzeptionellen Moéglichkeiten unserer Schule
auf.

Auch in den Ferien steht eine abwechslungsreiche, gemeinschaftsorientierte Freizeitgestaltung
im Mittelpunkt. Dabei werden sowohl gemeinsame Aktivitdaten als auch individuelle Interessen
bericksichtigt.

Das Erzieherinnenteam umfasst 39 padagogische Fachkrafte. Sie bringen unterschiedliche
fachliche Schwerpunkte, Kompetenzen und Interessen ein und gestalten den Ganztag aktiv mit.

Der Ganztagsbereich ist zudem anerkannte Praxisstelle und begleitet angehende Erzieherinnen
und Erzieher in ihrer berufsbegleitenden Ausbildung.

Regelmalige Dienstbesprechungen sowie die Teilnahme an schulischen Gremien sichern eine
enge Abstimmung zwischen Ganztag und Unterricht. Die Ganztagsleitung ist in zentrale
schulische Entscheidungsstrukturen eingebunden und wirkt an der Weiterentwicklung des
Schulprogramms mit.

So entsteht ein verlasslicher Bildungs- und Lebensraum, in dem Lernen, soziale Entwicklung und
individuelle Foérderung in einem ganzheitlichen Konzept miteinander verbunden sind.

3.4 Personalentwicklung

Die Qualitat schulischer Arbeit steht und fallt mit der Professionalitdt und Weiterentwicklung
aller padagogischen und nichtpdadagogischen Mitarbeitenden. Personalentwicklung verstehen
wir als kontinuierlichen, strategisch gesteuerten Prozess, der die individuellen Kompetenzen
starkt und zugleich die Ziele der Schulentwicklung unterstiitzt.

Im Mittelpunkt steht die fachliche Qualifizierung, die padagogische Weiterentwicklung sowie die
Forderung multiprofessioneller Zusammenarbeit. Fortbildungen, kollegiale Beratung,
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Hospitationen und strukturierte Feedbackgesprache bilden dabei zentrale Bausteine. Neue
Mitarbeitende werden systematisch eingearbeitet und begleitet. Personalentwicklung an
unserer Schule ist eng mit den Schwerpunkten des Schulprogramms verknipft. Sie tragt dazu bei,
padagogische Qualitdt zu sichern, Innovationen umzusetzen und den Anforderungen eines
gebundenen Ganztags gerecht zu werden.

3.4.1 Fortbildung

Die kontinuierliche Professionalisierung aller padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist ein zentraler Bestandteil unserer Schulentwicklung. Vor dem Hintergrund gesellschaftlicher
Verdanderungen, neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie wachsender Anforderungen an
eine gebundene Ganztagsschule verstehen wir Fortbildung als verbindliche Aufgabe des
gesamten Kollegiums.

Individuelle  FortbildungsmaBnahmen  werden  durch  schulinterne und externe
Qualifizierungsformate  erganzt. Dazu zdhlen Studientage, SCHILF-Veranstaltungen,
Fachkonferenzen, kollegiale Hospitationen sowie der regelmaRige fachliche Austausch. Dabei
arbeiten Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte der erganzenden Forderung und Betreuung
(eF6B) eng zusammen, um ein gemeinsames padagogisches Verstandnis und abgestimmte
Handlungsstrategien zu gewahrleisten. Die Planung und Koordination erfolgt Uber eine
Fortbildungsbeauftragte in Abstimmung mit der Schulleitung und orientiert sich an den im
Schulprogramm festgelegten

Entwicklungsschwerpunkten. Ziel ist es, Fortbildungsinhalte nachhaltig in Unterricht,
Ganztagsgestaltung und Schulorganisation zu implementieren.

Ein strukturiertes Fortbildungskonzept stellt Transparenz, Verbindlichkeit und Qualitatssicherung
sicher. Die systematische Dokumentation sowie die Evaluation der MalRnahmen dienen der
kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Schule.

Die hohe Bereitschaft zur Innovation und zur reflektierten Weiterentwicklung padagogischer
Praxis bildet dabei eine tragende Saule unserer schulischen Qualitatskultur.

3.4.2 Integration von neuem Personal

Die strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Personalentwicklung. Ziel ist es, neuen Kolleginnen und Kollegen einen
sicheren, transparenten und professionellen Einstieg in den Schulalltag zu ermdglichen.

Jede neue Kraft erhalt zu Beginn ihrer Tatigkeit einen Willkommensordner mit allen relevanten
Informationen zu Organisationsstrukturen, Ablaufen, Zustandigkeiten sowie padagogischen
Grundlagen unserer Schule. Darlber hinaus erfolgt eine begleitete Einarbeitung im jeweiligen
Team. RegelmaRige Riicksprachen mit der Schulleitung sowie den zustdndigen Kolleginnen und
Kollegen sichern einen gelingenden Start.

Durch diese verbindliche Struktur wird die Integration neuer Mitarbeitender nachhaltig
unterstltzt und die Qualitat der schulischen Arbeit gesichert.
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3.4.3 Nichtpadagogisches Personal

Neben dem padagogischen Personal tragen auch die nichtpdadagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wesentlich zum Gelingen des Schulalltags bei.

Das Sekretariat ist organisatorisch klar strukturiert und Gbernimmt zentrale Verwaltungs- und
Kommunikationsaufgaben. Der Hausmeister leistet einen wichtigen Beitrag zur Instandhaltung
und Sicherheit des Schulgebdudes und steht in engem Kontakt mit dem Schultrager, um
notwendige MalRnahmen zeitnah zu koordinieren.

Eine Verwaltungsleitung unterstitzt die Schulleitung in organisatorischen und administrativen
Prozessen und tragt zur Entlastung sowie zur Professionalisierung der Verwaltungsabldufe bei.

Darliber hinaus steht eine Schulassistenz fir Schilerinnen und Schiler mit besonderen
gesundheitlichen Bedarfen zur Verfligung. Sie unterstiitzt im Schulalltag und tragt dazu bei,
individuelle Teilhabe zu ermdglichen.

Alle nichtpadagogischen Kréafte sind in die Gesamtstruktur der Schule eingebunden und leisten
einen wichtigen Beitrag zur Qualitatssicherung.

3.4.4 Nachwuchsférderung

Die Ausbildung und Begleitung von Lehramtsanwarterinnen und -anwdrtern hat an unserer
Schule einen hohen Stellenwert. Sie tragt sowohl zur fachlichen Weiterentwicklung des
Kollegiums als auch zur langfristigen Personalgewinnung bei.

Lehramtsanwadrterinnen und -anwarter bringen aktuelle Ausbildungsinhalte und neue Impulse in
den Unterricht ein. Gleichzeitig ermoglicht ihre Ausbildung eine passgenaue
Nachwuchssicherung angesichts des steigenden Bedarfs an qualifizierten Lehrkraften.

Das Kollegium zeigt eine hohe Bereitschaft zur Ausbildung und Betreuung. Jede angehende
Lehrkraft wird durch eine Mentorin oder einen Mentor begleitet. Auch Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger erhalten eine verbindliche fachliche Unterstitzung wahrend ihrer
Einarbeitungsphase.

Dariber hinaus ermoglicht die Schule Praktika fir Studierende verschiedener
Ausbildungsabschnitte. Studierende erhalten Einblicke in Unterricht und Schulalltag und kénnen
ihre praktischen Ausbildungsanteile an unserer Schule absolvieren. Diese Zusammenarbeit
eroffnet zugleich Perspektiven fiir eine langfristige Bindung an die Schule.

Nachwuchsférderung verstehen wir als Investition in die Zukunft unserer Schule und als festen
Bestandteil unserer Personalentwicklungsstrategie.

3.5 Schulkultur und Schulleben

Unsere Schulkultur ist gepragt von einem respektvollen Miteinander, gemeinsamer
Verantwortung und einer lebendigen Gestaltung des Schulalltags. Wir verstehen Schule als Lern-
und Lebensraum, in dem fachliches Lernen, soziale Entwicklung und gemeinschaftliche
Erfahrungen untrennbar miteinander verbunden sind.
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Eine enge Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und Bezugserzieherinnen bildet die Grundlage
unseres Schulalltags. Regelmallige Teamstunden sichern die kontinuierliche Abstimmung im
multiprofessionellen Klassenteam. Erganzend férdern kollegiale Beratungsformate, schulinterne
Fortbildungen sowie Treffen in Jahrgangs- und Fachteams den fachlichen Austausch und die
Weiterentwicklung padagogischer Arbeit. Informelle Begegnungsformate wie der
,Breakfastclub” starken dartiber hinaus die kollegiale Vernetzung.

Die Arbeitsgemeinschaft Schulleben koordiniert schulische Hohepunkte und tragt zur
Weiterentwicklung gemeinsamer Traditionen bei. Feste und Veranstaltungen strukturieren das
Schuljahr und schaffen verbindende Erlebnisse fiir die gesamte Schulgemeinschaft. Die
Leseférderung wird zusatzlich durch Projekte der Leseprofis in Kooperation mit der schuleigenen
Bibliothek unterstitzt.

Arbeitsgemeinschaften (AGs) ermoglichen den Schiilerinnen und Schilern individuelle
Schwerpunktsetzungen. Dazu zdhlen unter anderem Sportangebote wie Basketball, kreative AGs
sowie spezielle Angebote fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6 (z. B. Madchen- und Jungen-AG). Die
bewegte Pause wird durch Juniorcoaches aktiv gestaltet und férdert Eigenverantwortung sowie
soziales Engagement.

Medienbildung ist verbindlicher Bestandteil des Schulprogramms und wird unter anderem in
Klasse 3 systematisch umgesetzt.

Die Teilnahme der Erzieherinnen an Fachkonferenzen sowie die enge Verzahnung von Unterricht
und Ganztag starken die gemeinsame padagogische Verantwortung.

So entsteht eine Schulkultur, die Tradition und Innovation verbindet, Partizipation ermaoglicht
und allen Kindern Raum fiir Entwicklung, Mitgestaltung und Gemeinschaft bietet.

Feste Bestandteile unseres Schuljahres:

e Leseband und Lesewoche

* Musikalischer Vormittag sowie Weihnachtskonzert und Adventssingen
e Methodentage und Matheprojekttag

e Klimatage

» Kunstprojekte

¢ Laternenfest und Faschingsfest

e Sportfest (Leichtathletik und Turnen)

* Vorlesewettbewerb und Kanguru-Wettbewerb
* Morgenstern-Marathon

3.5.1 Gesundheitsforderung

Die Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten ist ein zentraler Bestandteil unserer schulischen
Qualitatsentwicklung. Wir verstehen Gesundheitsforderung als ganzheitlichen Auftrag, der
Bewegung, Erndhrung, Pravention und psychosoziale Stabilitdt gleichermaen umfasst.

Aufgrund begrenzter raumlicher Ressourcen im Sportbereich haben wir unsere
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Bewegungsangebote gezielt weiterentwickelt. Mit Unterstiitzung externer Partner wurde die
,Bewegte Pause” sowie bewegtes Lernen im Unterricht etabliert. Das Kollegium wurde hierzu im
Rahmen eines Studientages qualifiziert. Seither ist festgelegt, dass taglich mindestens eine
Bewegungssequenz im Unterricht stattfindet. Darliber hinaus werden Schilerinnen und Schiler
zu sogenannten Juniorcoaches ausgebildet,

die eigenstandig Bewegungsangebote fir ihre Mitschilerinnen und Mitschiiler in den Pausen
durchfihren.

Auf diese Weise fordern wir nicht nur korperliche Aktivitdt, sondern auch
Verantwortungsiibernahme und soziale Kompetenz. Auch praventive MaBnahmen sind fest im
Schuljahr verankert. Der zahnarztliche Dienst sowie Malinahmen zur zahnarztlichen Prophylaxe
finden regelmaRig statt. In den Jahrgangsstufen 5 und 6 werden sexualpadagogische Angebote
in Kooperation mit Fachkraften durchgefihrt.

Der Deutsche Motoriktest wird in Klasse 3 systematisch eingesetzt. Gesundheitsforderung
verstehen wir als kontinuierlichen Prozess, der sowohl die kérperliche als auch die soziale und
emotionale Entwicklung der Kinder starkt und zu einem positiven Schulklima beitragt.

3.5.2 Schiiler: Innenparlament

Das Schiler*innenparlament ist das zentrale Mitwirkungsgremium unserer Schule und ein
wichtiger Baustein unserer demokratischen Schulkultur. Es setzt sich aus den gewadhlten
Klassensprecherinnen und Klassensprechern aller Jahrgangsstufen zusammen und vertritt die
Interessen der gesamten Schiilerschaft. Die Arbeit des Schiiler*innenparlaments wird von zwei
padagogischen Fachkraften sowie der Schulsozialarbeit begleitet. Ziel ist es, Partizipation zu
ermoglichen, Verantwortungsbewusstsein zu starken und demokratische Entscheidungsprozesse
erlebbar zu machen. In regelmaRig stattfindenden Sitzungen beraten die Schiilerinnen und
Schiler iber aktuelle Anliegen des Schulalltags. Dazu gehéren unter anderem die Entwicklung
gemeinsamer Regeln fir die Mensa, Absprachen zur Nutzung des FulRballplatzes in den Pausen,
die Planung schulinterner Turniere oder die Mitgestaltung des Schulhofes. Das
Schiler*innenparlament versteht sich als aktives Gestaltungsorgan. Es arbeitet eng mit der
Schulleitung und dem pddagogischen Team zusammen und bringt Ideen, Vorschlage und
Rickmeldungen aus der Schiilerschaft in schulische Entscheidungsprozesse ein. Durch diese
strukturierte Mitwirkung erfahren die Kinder Selbstwirksamkeit, {iben konstruktive
Kommunikation und entwickeln ein Bewusstsein fir gemeinschaftliche Verantwortung. Damit
leistet das Schiler*innenparlament einen wesentlichen Beitrag zur Stdrkung unseres
respektvollen und partizipativen Schulklimas.

3.5.3 Kooperation Elternhaus — Schule

Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit und ein fortlaufender Entwicklungsschwerpunkt. Wir verstehen Eltern als
zentrale Partnerinnen und Partner im Bildungsprozess ihrer Kinder. Eine vertrauensvolle und
transparente Kooperation tragt malgeblich zu einer positiven schulischen Entwicklung,
Lernmotivation und erfolgreichen Bildungsbiografie bei.
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Um Eltern aktiv einzubeziehen, bietet unsere Schule vielfiltige und verbindliche
Austauschformate an. Elternabende, Elternsprechtage sowie strukturierte Feedbackgesprache
sind fest im Schuljahresverlauf verankert. Inhalte, Zielsetzungen und Gesprachsleitlinien sind
schulisch abgestimmt und in internen Leitfadden festgehalten, um Transparenz und Qualitat zu
sichern. Darliber hinaus werden Elternvertretungen regelmaRig Gber aktuelle Entwicklungen,
Termine und schulische Vorhaben informiert und aktiv in Entscheidungsprozesse eingebunden.
Die Mitwirkung bei schulischen Veranstaltungen, Projekttagen, Festen oder Ausfliigen starken
die Schulgemeinschaft nachhaltig.

Mehrsprachige Elternabende — unter anderem in polnischer und rumanischer Sprache -
unterstitzen eine moglichst breite Beteiligung und tragen zur sprachlichen Barrierefreiheit bei.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Unterstiitzung von Familien mit erhdéhtem
Beratungsbedarf. In Kooperation mit externen Partnern, unter anderem dem Johannisstift in
Spandau, stehen Elternbegleiterinnen und Elternbegleiter zur Verfiigung.

Sie unterstitzen Familien bei Behordengdngen, Anmeldeverfahren (z. B. Mittagessen),
vermitteln bei Bedarf Ubersetzungsangebote und begleiten bei schulischen Anliegen. Fiir die
Ubergdnge innerhalb der Schullaufbahn werden gezielte Informationsveranstaltungen
angeboten, beispielsweise zum Ubergang in Klasse 6.

Zusatzlich erhalten Eltern vor der Einschulung eine personliche Informationsmappe mit allen
wichtigen Hinweisen zum Schulstart.

Die Kooperation zwischen Elternhaus und Schule ist fur uns kein punktuelles Angebot, sondern
ein kontinuierlicher Dialog.

Ziel ist es, eine verlassliche Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zu gestalten, die das Kind in
seiner Entwicklung ganzheitlich unterstitzt.

3.5.4 Konfliktmanagement — soziales Lernen — Gewaltpravention

Ein wertschatzendes, sicheres und unterstiitzendes Schulklima ist die Grundlage fir erfolgreiches
Lernen und Arbeiten.

Schiilerinnen und Schiiler sowie das gesamte padagogische Personal verbringen einen grof3en
Teil des Tages gemeinsam in der Schule. Daher ist die bewusste Gestaltung eines friedlichen,
respektvollen und klar strukturierten Miteinanders ein zentraler Bestandteil unseres
Schulprogramms.

Positive Lernerfahrungen im Klassenverband starken Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit.
Konflikte werden dabei nicht als Storung, sondern als Lernanlass verstanden. Ziel ist es,
unterschiedliche Meinungen zu akzeptieren, konstruktive Losungsstrategien zu entwickeln und
faire Aushandlungsprozesse zu gestalten.

Bereits in der Schulanfangsphase werden soziale Kompetenzen systematisch aufgebaut.
Programme und verbindliche Methoden der Streitkultur geben den Kindern Orientierung und
Sicherheit. Feste Rituale sowie transparente Regeln schaffen Verlasslichkeit im Schulalltag. Wir
legen groBen Wert auf eine Kultur der Anerkennung: Lob, Feedback und die bewusste
Wahrnehmung individueller Starken sind fester Bestandteil unseres padagogischen Handelns.
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Konfliktlotsinnen und Konfliktlotsen Gibernehmen Verantwortung fiir ein friedliches Miteinander.
In einem vorbereitenden Workshop erwerben sie Kompetenzen in Gesprachsfiihrung und
Mediation und unterstitzen ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler bei der Klarung von
Streitigkeiten.

Die Vielfalt kultureller Hintergriinde und Lebensentwirfe an unserer Schule verstehen wir als
Bereicherung. Unser Ziel ist es, Kinder zu verantwortungsbewussten, konfliktfahigen und sozial
handelnden Personlichkeiten zu erziehen, die demokratische Werte leben und aktiv zu einem
positiven Schulklima beitragen.

3.5.5 Schule im Sozialraum — Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Unsere Schule befindet sich in einem sozial herausfordernden Umfeld. Umso wichtiger ist es, die
Qualitat unserer padagogischen Arbeit transparent zu machen und als verlasslicher Bildungs- und
Begegnungsort im Stadtteil prasent zu sein.

Wir verstehen uns als aktiver Bestandteil des Sozialraums und tGbernehmen Verantwortung fir
eine positive Bildungsbiografie der Kinder (iber den Unterricht hinaus.

Die Christian — Morgenstern — Grundschule nimmt eine zentrale Rolle im Stadtteil ein. In
Kooperation mit dem Familiengrundschulzentrum, das von Trialog betrieben wird, stehen Eltern
zusatzliche Beratungs- und Unterstiitzungsangebote zur Verfligung.

Auf diese Weise verbinden wir schulische Arbeit mit sozialrdumlicher Unterstitzung und starken
Familien ganzheitlich.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Offentlichkeitsarbeit sind die klassen- und jahrgangsbezogenen
Prasentationen schulischer Projekte.

Veranstaltungen wie die Lesewoche, der Vorlesewettbewerb, Mathematik-Projekttage oder der
Kanguru-Wettbewerb geben Einblicke in die Lernprozesse der Schilerinnen und Schiiler und
machen schulische Arbeit sichtbar.

Der jahrlich stattfindende musikalische Vormittag hat sich zu einem festen und
offentlichkeitswirksamen Bestandteil unseres Schulprofils entwickelt. Jede Klasse beteiligt sich
mit einem musikalischen Beitrag.

Eingeladen sind neben Eltern auch umliegende Kindertagesstatten sowie die zukiinftigen
Schulanfangerinnen und Schulanfanger. So entsteht friihzeitig eine Briicke zwischen Kita und
Grundschule.

Daruber hinaus erméglichen wir Unterrichtshospitationen fur Eltern, um Transparenz zu schaffen
und Einblicke in unsere padagogische Arbeit zu gewahren.

Durch eine aktive Offentlichkeitsarbeit starken wir das Vertrauen in unsere Schule, férdern die
Identifikation mit dem Schulstandort und tragen zu einer positiven Wahrnehmung im Stadtteil
bei.
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3.5.6 Kultur der Anerkennung

Ein wertschatzendes und positives Schulklima basiert auf einer gelebten Kultur der Anerkennung.
Diese richtet sich geleichermalien an die Schiiler: Innen, das padagogische Personal sowie alle
weiteren an der Schule tatigen Personen. Anerkennung verstehen wir als bewusste
Wahrnehmung von Engagement, Lernfortschritt, sozialem Verhalten und besonderem Einsatz im
Schulalltag.

Anerkennung von Schiiler: Innen

e Ehrungen fir besondere Leistungsentwicklungen und soziales Engagement zum Ende der
Halbjahre

e Auszeichnungen bei schulischen Wettbewerben und Veranstaltungen (z. B. Mathematik-
Wettbewerbe, Vorlesewettbewerb, sportliche Wettkdmpfe)

e Wairdigung besonderer Leistungssteigerungen
e Teilnahme der Konfliktlots: Innen an 6ffentlichen Veranstaltungen des Bezirks

e RegelmaRige positive Runden im Unterricht zur Starkung von Selbstwertgefihl und
Klassengemeinschaft

Anerkennung im Kollegium

Auch im padagogischen Team ist eine wertschatzende Feedbackkultur fest verankert. Gelungene
Projekte, Feste, besondere piadagogische Initiativen sowie die Ubernahme zusatzlicher
Verantwortung werden zu Beginn von Dienstbesprechungen und Gesamtkonferenzen sowie im
Newsletter ausdricklich gewirdigt. Wir legen groBen Wert auf konstruktives, positives Feedback
und eine Haltung, die Engagement sichtbar macht und starkt.

Auf diese Weise tragt die Kultur der Anerkennung mafigelblich zu Motivation, Identifikation mit
der Schule und einem respektvollen Miteinander bei.

3.5.7 Schulsozialarbeit

An unserer Schule ist die sozialpddagogische Arbeit seit vielen Jahren ein fester Bestandteil des
Schullebens und unterstiitzt die Umsetzung unseres inklusiven Bildungs- und Erziehungsauftrags.

Seit 1999 besteht an unserer Schule eine Schulstation, die durch das zustdandige Bezirksamt
finanziert wird. Sie st eine niedrigschwellige Anlaufstelle flir Schiler: Innen,
Erziehungsberechtigte sowie das padagogische Personal und tragt maRgeblich zur Stabilisierung
des Schulalltags bei. Seit 2012 wird zusatzlich die sozialpadagogische Arbeit im Rahmen des
Landesprogramms Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen umgesetzt. Die schulbezogene
Sozialarbeit wird fachlich durch die Stiftung SPI koordiniert und begleitet.

Sowohl die Schulstation als auch die schulbezogene Sozialarbeit werden in Tragerschaft der

Johannesstift Diakonie Jugendhilfe durchgefiihrt.
28



Ziel der Schulsozialarbeit ist es,

¢ die Teilhabe aller Schiler: Innen zu sichern,

e soziale Kompetenzen zu starken,

¢ Bildungsbenachteiligungen abzubauen,

e Gewalt und Schuldistanz praventiv zu vermeiden sowie

e Kinder und Jugendliche in ihrer persénlichen Entwicklung zu unterstiitzen.

Die sozialpadagogischen Fachkrafte sind eng in schulische Entwicklungsprozesse eingebunden
und arbeiten kooperativ mit Schulleitung, Lehrkraften, Psychologie an Schule sowie
auBerschulischen Partnern zusammen.

Aufgabengebiete der Schulsozialarbeit

Die Schulstation sowie die schulbezogene Sozialarbeit (ibernehmen insbesondere folgende
Aufgabenbereiche:

o Gezielte Einzelférderung und sozialpadagogische Begleitung
e Kooperative Forderplanung im multiprofessionellen Team

e Beratung von Erziehungsberechtigten

e Beratung und Unterstiitzung von Lehrkraften sowie padagogischem Personal
e Beratung und Begleitung von Schiiler: Innen

e Kinderschutz

e Konzeption und Durchfiihrung von sozialem Lernen

o Klassenbezogene Praventionsangebote

o Konfliktmediation und Ausbildung von Konfliktlots: Innen

e Krisenintervention

e \Vernetzung im Sozialraum

e Zusammenarbeit mit Jugendamt und weiteren Hilfesystemen

Zur Arbeit der schulbezogenen Jugendsozialarbeit liegt ein separates Konzept vor, das
regelmaRig fortgeschrieben wird.

Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil unseres padagogischen Konzepts.
Eine vertrauensvolle, transparente und mehrsprachig zugangliche Elternarbeit starkt die

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Familie.
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An der Christian-Morgenstern-Grundschule ist das Familiengrundschulzentrum fest etabliert. Es
bietet Eltern niedrigschwellige Beratungs- und Unterstiitzungsangebote sowie verschiedene
Projekte und Informationsveranstaltungen zu schulischen und erzieherischen Themen. Ziel ist es,
Eltern in ihrer Rolle zu starken und sie aktiv in schulische Prozesse einzubeziehen.

Darlber hinaus flihren wir regelmaRig Elternabende und Informationsveranstaltungen in
verschiedenen Sprachen durch, unter anderem auf Polnisch, Rumanisch und Bulgarisch. Damit
tragen wir der sprachlichen und kulturellen Vielfalt unserer Schulgemeinschaft und ermdéglichen
eine bessere Erreichbarkeit sowie Partizipation aller Familien.

Elternberatung erfolgt sowohl durch Lehrkrafte als auch durch Schulsozialarbeit und
Schulstation. In belasteten oder konflikthaften Situationen setzen wir auf frihzeitige
Kommunikation, transparente Absprachen und multiprofessionelle Zusammenarbeit.

Durch eine offene, kultursensible und dialogorientierte Elternarbeit schaffen wir die Grundlage
flir gemeinsame Verantwortung und nachhaltige Bildungsprozesse.

Konfliktmanagement — Soziales Lernen — Gewaltpravention

Die Forderung sozialer Kompetenzen ist ein zentraler Bestandteil der padagogischen Arbeit an
der Christian-Morgenstern-Grundschule. Auch ohne ein eigenstandiges Fach ,Soziales Lernen”
ist die Gewaltpravention als durchgangiges Prinzip im Schulalltag verankert und wird in allen
Jahrgangsstufen von Klasse 1 bis 6 umgesetzt.

Vor dem Hintergrund der sozialen Struktur unseres Sozialraums HeerstraRe Nord kommt der
systematischen Arbeit an Empathie, Selbstregulation und Konfliktfahigkeit eine besondere
Bedeutung zu. Soziale Kompetenzen werden im Unterricht, in projektbezogenen
Klassenangeboten sowie durch sozialpdadagogische MaBnahmen geférdert.

Schwerpunkte sind insbesondere:

. Wahrnehmung und angemessener Umgang mit Geflihlen

. konstruktive Konfliktlésung und Gesprachsregeln

J Starkung von Selbstbewusstsein und Verantwortungsibernahme
. Pravention von Ausgrenzung und Gewalt

Ein wichtiger Baustein unseres Konfliktmanagements ist die regelmaRige Ausbildung von Schiiler:
Innen der Jahrgangsstufe 5 zu Konfliktlots: Innen. Die ausgebildeten Konfliktlots: Innen
unterstitzen ihre Mitschiler: Innen wahrend der Pausen bei der eigenstindigen und
gewaltfreien Losung von Konflikten. Dadurch fordern wir Verantwortung, Partizipation und eine
konstruktive Streitkultur im Schulalltag.

Konflikte werden friihzeitig aufgegriffen und nach klaren Interventionsstrukturen bearbeitet.

30



Lehrkrafte, Erzieher: Innen, Schulsozialarbeit und Schulstation arbeiten dabei eng zusammen.
Durch verbindliche Regeln, praventive Projekte und multiprofessionelle Zusammenarbeit starken
wir ein respektvolles, inklusives und gewaltfreies Schulklima.

3.5.8 Bonus-Programm/ Startchancenprogramm

Die Schule erhalt bisher im Rahmen des Bonus-Programms eine Summe von 69.750€ pro Jahr,
die es fur padagogische Projekte ausgeben kann. Seit Ende des Schuljahres 23/24 ist die Christian-
Morgenstern-Grundschule Teil des Startchancenprogrammes. Aufgrund der
unterdurchschnittlichen VERA-3-Ergebnisse und der Schultypisierung 6b wurden wir in dieses
Programm aufgenommen, dass dem Ziel folgt das Lesen, Schreiben und Rechnen der
Schiilerinnen in den ndchsten 10 Jahren zu verbessern. Die erste erforderliche Mallnahme ist
dabei das Einflihren eines Lesebandes im Schultag und der damit vorausgehenden Ermittlung der
LeseflUssigkeit unserer Schiilerlnnen mit ILeA +.

Ab Schuljahr 2025/26 wird schrittweise das Matheband eingefiihrt. Begonnen haben wir mit
Klassenstufe 1/2 bis zu Klassenstufe 5/6.
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4 Entwicklungsziele/ Arbeitsschwerpunkte

a) Sprachbildung / Leseférderung

Ziel Durch die Verbesserung der Sprach- sowie der
Lesekompetenzen wird die schulische Laufbahn positiyv
beeinflusst. Ziel ist es ein verbessertes Sprachgefiihl und -
bewusstsein zu entwickeln, die Lesefliissigkeit zu trainieren
und umzusetzen.

Zeitraum Beginn: Schuljahr 2010/11 (Sprachbildung)

2024/25. (Leseférderung)
Ende: fortlaufend
Durchfiihrung:
Aufgaben / Standards Klasse 1 — 2:

Anbahnung der Lesestrategien
Leseband @ 20 Minuten 4x pro Woche in allen Fachern
Regelmalige Projekte in der Schulbibliothek

Klasse 3 —6:

Einibung von Lesestrategien

Leseband @ 20 Minuten 4x pro Woche in allen Fachern
Regelmalige Projekte in der Schulbibliothek

Einbeziehung

Der Lesepaten

Der Schulbibliothek

Rapper

Der Stadtteilbibliothek

Aller an der Schule Beteiligten pad. Fachkrafte

Wer setzt um?

das gesamte padagogische Personal

Evaluation:

Indikatoren

Jahrlicher Vorlesewettbewerb in den Klassen 1 — 6,
Ermittlung der Klassensieger: In, Schulausscheid in
Klassenstufe 6

Verknipfung von Bildungssprache und Alltagssprache
Vorbildfunktion vom gesamten padagogischen Personal
Umsetzung des Sprachbildungskonzeptes

gezielte Sprachférderung

Sprachstandserhebungen / Lernausganglagen im Lesen
(LAUBE, ILeA+, VERA 3)

Messinstrument

ILeA+
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b) Innere Differenzierung

Ziel Alle Schilerlnnen erhalten die Moglichkeit ihren Fahigkeiten
entsprechend, gute bis befriedigende Leistungen zu erzielen.
Weitere damit verbundene Ziele sind die Starkung des
Selbstwertgefiihls sowie die Freude am Lernen zu erzielen.

Zeitraum Beginn: Schuljahr 2011/2012 Ende: fortlaufend
Durchfiihrung:
Aufgaben / Standards Die innere  Differenzierung erfolgt  schwerpunktmaRig

nachfolgenden Méglichkeiten:

- unterschiedlichen Lernniveaus

- unterschiedlichem Lerntempo

- unterschiedlichem Lerninteresse
- unterschiedlichen Lerntypen

- verschiedenen Sozialformen

- individuellem Lernen

Wer setzt um? das gesamte padagogische Personal

Evaluation:

Indikatoren / - Klassenarbeiten, inkl. Abfragebogen der Klassenarbeiten

Messinstrument - Rickmeldung der Schiler Gber Smiley-System

c) Konfliktmanagement
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Ziel Die Schaffung eines freundlichen und ausgeglichenen Klimas
ist die Voraussetzung flir gute Lernbedingungen.
Zeitraum Beginn: 2005/2006 Ende: fortlaufend
Durchfiihrung:
Aufgaben / Standards - Ausbildung von Konfliktlotsen

- Konfliktmanagement durch Schulsozialarbeit

- Prasenz der Konfliktlotsen in den grolRen Pausen auf dem Schulhof
(orangefarbene Westen)

- Durchfiihrung und Einhaltung der Stopp-Regel

- Respektvoller Umgang miteinander

- Umsetzung des schulischen Kinder- und Jugendschutzkonzeptes

Wer setzt um?

-Fir die Konfliktlotsenausbildung zustandige Schulsozialarbeiter*in
-Schulsozialarbeiterin
-das gesamte padagogische Personal

Evaluation:

Indikatoren/
Messinstrument

- jahrliche Ausbildung von Konfliktlotsen der 5. Klassen in einem

Kompaktkurs
- Evaluationsbogen zur Schulzufriedenheit
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c) Kooperation Elternhaus — Schule

Ziel Eine gute Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule ist
wichtig fiir die positive schulische Entwicklung der Kinder.

Zeitraum Beginn: 2005 Ende: fortlaufend

Durchfiihrung:

Aufgaben / Standards - Elternabende und Elternsprechtage zur Information und zum

Austausch, Feedbackgesprache 2x jahrlich
- Bereitschaft des padagogischen Personals an Gesprachen
- themenbezogene Elterncafés
- diverse Veranstaltungen wie Feste, Wandertage usw.
- GEV

Wer setzt um?

das gesamte padagogische Personal

Evaluation:

Indikatoren/
Messinstrument

- Ubersicht der Elternabende und Elternsprechtage im
Lehrerzimmer
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d) Teamarbeit

Ziel Durch Fortbildung (sowohl schulinterne als auch externe) wird die
Schulentwicklung dem neuesten Stand angepasst
sowie die Kommunikation innerhalb der Schule verbessert.
Zeitraum Beginn:  Schuljahr 2020/21 Ende: fortlaufend
Durchfiihrung:
Aufgaben / Standards - Fachbereiche organisieren Fortbildungen

- Teilnahme an Fortbildungen aufRerhalb der Schule

- gemeinsame Teamstunde (Klassenleitung und Bezugserzieher: In)

- themenbezogene Jahrgangsteams

- Mikrofortbildungen im Rahmen der Dienstberatungen der
Lehrkrafte und Erziehenden

- Studientage

- Klassenkonferenzen

- Steuergruppe

- Erweiterte Schulleitung

Wer setzt um?

das gesamte padagogische Personal

Evaluation:

Indikatoren/
Messinstrument

- gemeinsame Festlegung von Fortbildungsschwerpunkten mit
dem gesamten Kollegium hinsichtlich der Gestaltung der
Studientage
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e) Gesundheitsférderung

Ziel Forderung einer gesunden Lebensweise (Erndhrung und
Bewegung) als Grundlage eines lernforderlichen Klimas

Zeitraum Beginn:  Schuljahr 2018/19 Ende: fortlaufend

Durchfiihrung:

Aufgaben / Standards - Einbezug der Eltern (Wahl des Friihstlicks)

- Bio Brotbox fiir die Schulanfanger

- Forderung von Bewegungsangeboten im Schulalltag

- Kooperation mit aufllerschulischen Partnern im
Bereich des Breitensports

- Unterstiitzungsangebote (bspw. zahnérztlicher
Dienst)

- Bewegungsangebote durch Sportkinder e.V. bewegte
Pause und Unterricht

- Juniorcoaches

Wer setzt um?

das gesamte padagogische Personal

Evaluation:

Indikatoren/
Messinstrument

- Riickmeldungen von arztlichen Diensten
- Fehlzeitenstatistik
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f) Konzepte allgemein

Ziel Erstellen, Umsetzen und Leben der aktuellen Konzepte an
der Schule

Zeitraum Beginn:  Schuljahr 2019/20 Ende: fortlaufend

Durchfiihrung:

Aufgaben / Standards | - ggf. Fachbereiche
- ggf. Arbeitsgemeinschaften, die sich mit dem Erstellen der Konzepte

befassen
Wer setzt um? das gesamte padagogische Personal
Evaluation:
Indikatoren/ - Evaluation durch die Beauftragten

Messinstrument
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g) AG Schulleben

Ziel

Die AG Schulleben férdert das gemeinschaftliche Miteinander aller|
am Schulleben Beteiligten — Schiiler: Innen und Padagog: Innen. Sie
starkt die transparente Kommunikation, koordiniert gemeinsame
Aktivitditen und gestaltet verbindende Strukturen flir ein
wertschatzendes Zusammenleben. Ziel ist es, die Identifikation mit
der Schule zu fordern und ein lebendiges, gut organisiertes
Schulleben zu sichern, in dem sich alle gesehen und beteiligt fihlen.

Zeitraum Beginn: Ende des Schuljahr 2022/2023 Ende: fortlaufend
Durchfiihrung:
Aufgaben / Standards e Planung und Abstimmung schulischer Veranstaltungen

(Feste, Projekttage, Aktionen)

e Koordination zwischen den Tiirmen/Jahrgangsteams

e Erstellung eines gemeinsamen Jahresplans

e Unterstltzung bei der Raumplanung

e Starkung des Wir-Gefiihls zwischen den Tirmen

e Gestaltung gemeinsamer Aktionen zur Forderung des
sozialen Miteinanders

e Einbindung aller Beteiligten (Schiler, Padagogen

e Beteiligung von Schilerinnen und Schilern an
Entscheidungsprozessen

e Sammlung und Weitergabe von Ideen und Feedback

e Transparente Weitergabe von Informationen

e Abstimmung zwischen Schilervertretung, Kollegium und
Organisationsteam

e Dokumentation von Beschliissen und Projekten

e Reflexion von Veranstaltungen und Projekten

e Weiterentwicklung des Schullebens

e Erarbeitung von Verbesserungsvorschldagen

Wer setzt um?

das gesamte padagogische Personal, Schiiler: Innen

Evaluation:

Indikatoren/
Messinstrument

e Durchfiihrung von Umfragen oder Klassenbefragungen
e Erstellung digitaler Umfragen (z.B. iiber SEP Schule)
e Monatliche Treffen
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h) Medienbildung

Ziel

Durch Fortbildung (sowohl schulinterne als auch
externe) wird das interne Curriculum zur
Medienbildung dem Kollegium nahegebracht, es
findet ein Austausch zu den Inhalten und eine
Zuordnung der Klassenstufe vorgenommen, so dass
Medienbildung in allen Klassen und Stufen
einheitlich praktiziert wird.

Zeitraum

Beginn: Schuljahr 2022/23 Ende: fortlaufend

Durchfiihrung:

Aufgaben / Standards

- Fachbereich Medienbildung organisiert
Fortbildungen

- Teilnahme an Fortbildungen auRerhalb der Schule

- gemeinsame Teamstunde

- themenbezogene Jahrgangsteams

- Mikrofortbildungen im Rahmen der
Dienstberatungen der

Lehrkrafte und Erziehenden

- Studientage

Wer setzt um?

das gesamte padagogische Personal

Evaluation:

Indikatoren / Messinstrument

- llea Plus
- Beobachtungen und Befragungen
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6 Evaluation

Evaluation ist ein zentraler Bestandteil unserer Schulentwicklung und dient der
kontinuierlichen Qualitatssicherung und Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.
Sie ermoglicht es uns, Lehr- und Lernprozesse sowie schulische und aulBerschulische Angebote
systematisch zu reflektieren und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln.

Durch die regelmaRige Analyse von Lernstanden und Leistungsentwicklungen sowie durch die
Einholung von Riickmeldungen von Schiler*innen, Eltern und padagogischem Personal
gewinnen wir wichtige Erkenntnisse liber Starken und Entwicklungsfelder unserer Schule.
Dabei verstehen wir Evaluation nicht als Kontrolle, sondern als Instrument professioneller
Selbstreflexion und gemeinsamer Verantwortung.

Die gewonnenen Ergebnisse flieen in konkrete Entwicklungsmalnahmen ein und werden
transparentin den zustandigen Gremien beraten. Auf diese Weise sichern wir eine nachhaltige
Qualitatsentwicklung.

Ziel unserer Evaluationsarbeit ist es, eine lernférderliche, wertschatzende und leistungsstarke
Schul- und Arbeitsumgebung zu gestalten, die den individuellen Bedirfnissen unserer
Schiiler*innen gerecht wird und ihre personliche, soziale und fachliche Entwicklung
bestmoglich unterstitzt.

Die Evaluation unserer schulischen Arbeit bezieht sich auf alle zentralen Entwicklungsbereiche
unserer Schule. Grundlage hierfiir bilden die folgenden Entwicklungsbausteine, die unser
padagogisches Handeln strukturieren und leiten.

Die regelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung dieser Bereiche stellt sicher, dass
Schulentwicklung nicht punktuell, sondern systematisch und nachhaltig erfolgt.

Christian Morgenstern Grundschule
Entwicklungsbausteine zur Schulgestaltung

| | | |

Unterrichts- Erziehung und Personal- Organisations-
entwicklung Schulleben entwicklung entwicklung
» Sprachbildung » Kooperation « Fortbildungs- » Teamarbeit
» Medienbildung Eltemhaus und Schule  konzept erstellen » Planbarkelt und
+ Innere Differenzierung  * Gestaltung in den Verlasslichkeit

* Musikalische Turmen » Konferenzstruktur
Grundschule + Kinderschutz » Gerechte

» Sonderpadagogik » Demokratiebbildung Aufgabenverteilung

* Angebote und » Motorik » Notfail- und
Gestaltung der Etablierung des Vertretungskonzept
eFoB-Stunden Minimararathons » Feedback und

Wertschatzung
« Transparenz
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7 Schlussbemerkungen

Das vorliegende Schulprogramm versteht sich als verbindliche Arbeitsgrundlage und zugleich
als dynamisches Instrument unserer Schulentwicklung. Es bildet die Basis fir die padagogische
Arbeit aller an unserer Schule tatigen Personen und schafft Transparenz tber Ziele, Strukturen
und Entwicklungsschwerpunkte.

Schulentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess. Die im Schulprogramm beschriebenen
MaBnahmen und Vorhaben werden regelmalig lGberprift, reflektiert und weiterentwickelt.
Dabei orientieren wir uns an den Bedirfnissen unserer Schiler: Innen sowie an den
gesellschaftlichen Anforderungen an Schule.

Uns ist bewusst, dass Entwicklungsprozesse Prioritatensetzung erfordern. Nicht alle Vorhaben
konnen gleichzeitig umgesetzt werden. Daher werden Schwerpunkte systematisch geplant,
schrittweise realisiert und transparent in den zustandigen Gremien beraten.

Unser Ziel bleibt es, eine lernférderliche, gerechte und wertschatzende Schule zu gestalten, in
der sich alle Beteiligten verantwortlich einbringen und gemeinsam Schulentwicklung aktiv
gestalten.

Beschluss:
Das vorliegende Schulprogramm der Christian-Morgenstern-Grundschule wurde am
25.02.2026 durch die Schulkonferenz gemaf §76 SchulG beschlossen.

Berlin, den 26.02.2026

K. Jehniche
Chrsitan-Morgenstern-
Grundschule

Schuljahr 25/26
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